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Пояснительная записка 
 

Важнейшим аспектом жизни у подростков является социализация в 
обществе. Одним из факторов социализации является культура, которая 
помогает подрастающему поколению общаться и вести себя в обществе. 
благодаря культуре дети учатся правильно жить, мыслить и осваивают 
моральные и этические ценности. Начиная с 12 лет и до 15 лет система 
ценностей только начинает формироваться и именно в этом возрасте важно 
заложить детям в сознание, что «хорошо», а что «плохо».  Возрастные 
особенности данного жизненного этапа опасны тем, что определенные 
пробелы приводят с девиантному поведению. Данный период 
характеризуется тем, что у детей в разы увеличивается потребность в 
самопознании, а именно формирование умений принимать самостоятельные 
решения, социальная значимость, как они воспринимаются окружающими, 
рассуждения о будущей жизни, создавая примерную картину, к чему им 
стоит стремиться. Именно в этот период ценностные ориентиры выступают 
устойчивыми свойствами личности. Именно поэтому в данный подростковый 
период развития необходимо влиять на их сознание через культуры общения 
и поведения. Необходимо создать атмосферу, где будут доверительные 
отношения между учителем и учениками для успешной реализации 
формирования социальной культуры в сознании ребенка. В возрасте от 12 до 
15 лет подростки склонны доверять мнению своих одноклассников, друзей 
их возраста, нежели старшему поколению, именно поэтому важным 
моментом является доверие. Формировать и развивать моральные и 
нравственные устои можно на конкретных примерах из жизни. Стоит 
обратить внимание на то, что было ценно раньше – обесценивается сейчас, 
так как появляются новые кумиры, характер взаимоотношений с взрослыми и 
родителями часто носит протестный характер. В этом возрасте подростки 
тянутся ко всему необычному, часто увлекаются неформальными течениями. 
Необходимо проводить данные воспитательные беседы в неформальной 
обстановке, чтобы ребенок не думал, что его к чему-то принуждают не по его 
воле, также можно использовать такую форму как дискуссия. 

 Благодаря дискуссии ребенок может самостоятельно добраться до 
истины, путем активного участия в беседе, где есть и другие участники, 
которые высказывают свое мнение и тем самым помогают друг другу 
дополнить мысли, убеждения, позиции, обозначить отношения к 
обсуждаемой теме. Особое воздействие происходит не в монологе учителя, а 
в процессе группового дискуссионного взаимодействия. Дискуссия – это 
старинный метод воспитательно-учебной формы, но актуальность в 
настоящее время заключается именно в затронутых темах, которые 
свойственны детям именно сейчас, а не несколько лет назад. 



1.1. Тематическое направление 
Тематическое направление в рамках формата дискуссии проявляется в 

духовно-нравственном воспитании, а также в индивидуальной работе с 
учащимися.  

1.2. Тема воспитательного мероприятия и обоснование ее выбора 
(актуальность) 

Актуальность культуры общения и поведения связана с низким 
уровнем нравственного и духовного развития поколения 21 века. Причиной 
данной проблемы являются отношения «отцов и детей», а именно 
недопонимании со стороны старшего поколения, в связи с новшествами 
моделей поведения. Сюда можно отнести девиантное поведение, которое 
возникает из-за воздействия окружающего поведения, например, желание 
соответствовать своему кумиру, у которого имеются вредные привычки, 
такие как курение никотиносодержащей продукции, распитие алкоголя, 
также к проблемам можно отнести зависимость от электронных гаджетов. 

1.3. Целевая аудитория воспитательного мероприятия (с 
указанием класса/возраста) 

Целевой аудиторией воспитательного мероприятия выступают 
ученики с 6 по 9 класс, возрастом от 12 до 15 лет.  

Особенности занятия: занятие проводится с учащимися 12-15 лет, 
продолжительность занятия 30-45 минут. 

Методическое обеспечение: компьютер, проектор, экран, цветные 
ручки, список ситуаций, планшеты с листами для каждой группы, грамоты. 
 

1.4. Роль и место воспитательного мероприятия в системе работы 
классного руководителя (связь с другими мероприятиями, 
преемственность) 

Основным видом деятельности в подростковом возрасте является 
общение, поэтому очень важно обратить внимание на реализацию путем 
культуры общения и поведения. Выбранная мною форма организации 
воспитательного мероприятия - дискуссия, которая позволяет раскрыть в 
учащихся лидерские качества, ораторские качества, а также помогает 
повысить самооценку. 

 Данное мероприятие будет проводиться в рамках недели психологии, 
мы затронем самые актуальные и интересные ситуации, где мнения учеников 
будут разными, каждый сможет высказать свое мнение и отстоять его. 
 

1.5. Цель, задачи и планируемые результаты воспитательного 
мероприятия 

Методические цели разработки занятия:  
• создать среду, в которой будут затронуты моральные и этические 

нормы поведения и общения, также профилактические занятия 
асоциального и девиантного поведения подростков; 

• разработать мероприятие по воспитанию культуры поведения у 
подростков в общеобразовательной организации; 



• развить лидерские качества. 
Методические задачи разработки занятия:  

• рассмотреть компоненты культуры поведения и их 
характеристику 

• развить навыки коммуникации у учащихся; 
• развитие способностей работать в команде; 
• изучить психолого-педагогическую характеристику подростков; 

 
1.6. Форма проведения воспитательного мероприятия и 

обоснование ее выбора 
Формой проведения воспитательного мероприятия является 

дискуссия. Так как именно она является мощным способом активизации 
познавательной деятельности школьников, развивая мышление и давая 
возможность раскрыться самоопределению личной позиции ребенка. 
Немаловажным фактором является еще и формирование навыка отстаивания 
свой позиции. 

 
1.7. Педагогическая технология/методы/приемы, используемые 

для достижения планируемых результатов 
Методы и педагогические технологии: методы формирования 

культурного поведения: упражнения и воспитывающие ситуации; методы 
формирования культурного сознания: объяснение, внушение, беседа; методы 
стимулирования: поощрение, соревнование, одобрение со стороны учителя. 



2. Основная часть 

Дискуссионный клуб поможет подросткам: 

1) Сформировать картину действий, которые будут направлены на 
взаимоуважение и взаимопонимание к окружающим; 

2) Улучшить уровень коммуникации с окружающими; 
3) Научиться работать в команде; 
4) Выявить лидера; 
5) Сформировать характер и моральную ответственность в обсуждаемых 

ситуациях; 
6) Адаптироваться к становлению нравственно-культурной личности 
7) Самореализоваться и даст возможность личностному росту в 

коллективе; 
8) Открыть новые грани духовного потенциалу. 

Во время дискуссии учитель дает учащимся возможность коммуницировать 
друг с другом, формируя морально-нравственную культуру общения и 
поведения. Благодаря дискуссиям увеличивается уровень социализации у 
детей, а именно его интеграция в социальную среду и приспособление к 
культурным, психологическим и социологическим факторам. 

 
2.1 Описание подготовки воспитательного мероприятия 

 
План – конспект учебного занятия 

 
Цель: разработать мероприятие по воспитанию культуры поведения у 

подростков в общеобразовательной организации 

 
За

да
чи

 
 

Обучающая:   
• повышение интереса к учебно-познавательной      деятельности; 
• повышение интеллектуального и культурного уровня, 

расширение кругозора учащихся 
• активизирование мыслительной деятельности учащихся 

посредством участия каждого из них в процессе работы; 
 
Воспитывающая: 

• формирование умения работать в группе, в команде; 
• воспитание чувства ответственности, коллективизма и 

взаимопомощи 
 



Развивающая:   
• развитие логического мышления, быстроты реакции, внимания; 
• развитие сообразительности и общего кругозора учащихся; 
• развить навыки коммуникации у учащихся; 
• развитие способностей работать в команде 
• развить у учащихся умение аргументированно и четко отвечать 

на вопросы. 
                      

 
Планируемые результаты 

Личностные  
• мотивация на 

обучение 
правильного 
построения диалога 
благодаря культуре 
общения и 
поведения; 

• формирование 
способности к 
самооценке. 

 

Метапредметные 
Познавательные: 
• знать название 

некоторых понятий; 
• строить рассуждения. 

Регулятивные: 
• проявлять 

познавательную 
инициативу в учебном 
сотрудничестве. 
Коммуникативные: 

• формировать умение 
работать в 
группе, находить общее 
решение, умение 
аргументировать своё 
предложение; 

• развивать способность 
сохранять 
доброжелательное 
отношение друг к другу, 
взаимоконтроль и 
взаимопомощь по ходу 
выполнения задания. 

Предметные 
• узнают о 

понятии «дискуссия»;  
• научатся 

грамотно 
аргументировать 
свою точку зрения; 
• получат 

возможность 
проявить свои 
лидерские качества и 
аргументировать свое 
мнение 

 
 

2.2 Описание проведения воспитательного мероприятия  
(сценарий, конспект, дидактическая карта мероприятия и др.) 

 

  Обязанности ведущего: 



- следить за соблюдением регламента; 
- обеспечить каждому возможность высказаться, поддерживать и 
стимулировать работу наименее активных участников с помощью вопросов 
(“А как вы считаете?”, “Вы удовлетворены таким объяснением?”, “Вы 
согласны с данной точкой зрения?”, “Нам очень бы хотелось услышать ваше 
мнение” и т.д.); 
- не допускать отклонений от темы дискуссии; 
- предупреждать переход дискуссии в спор ради спора; 
- следить за тем, чтобы дискуссия не переходила на уровень межличностного 
противостояния и конфликта; 
- стимулировать активность участников в случае спада дискуссии. 

Ход мероприятия: 

Здравствуйте дорогие друзья! Мы рады вас приветствовать на встрече 
дискуссионного клуба. И начнём мы с известных цитат английского поэта и 
культуролога Мэтью Арнольда и французского летчика, писателя Антуан де 
Сент Экзюпери. На экране вы видите их высказывания, в которым 
пропущены некоторые слова. Вам нужно подумать и определить какие слова 
пропущены в данных высказываниях? 

«Культура — это стремление к ….. посредством познания того, что 
более всего нас заботит, того, о чем думают и говорят». (Культура — это 
стремление к совершенству посредством познания того, что более всего нас 
заботит, того, о чем думают и говорят… Мэтью Арнольд) 

«Всякая ценность имеет цену. Единственное, что бесценно - это 
…………….». Антуан де Сент Экзюпери. «Всякая ценность имеет цену. 
Единственное, что бесценно - это человеческое общение.». 

Эти высказывания имеют отношение к теме сегодняшней дискуссии. 
Кто догадался, что мы сегодня будем обсуждать? 

Сегодня мы будим обсуждать тему: «Культура поведения и общения». 
Что же такое культура? Что вы вкладываете в это понятие? (выслушиваются 
ответы участников). 

Культура общения – это, прежде всего, как мы говорим, а культура 
поведения – это то как мы себя ведём. Как бы вы оценили уровень культуры 
своих сверстников? Почему именно таким образом? (выслушиваются 
ответы участников). 

Да, действительно, в жизни случаются ситуации, когда нас не 
правильно поняли, напрасно обидели. Вместе с тем мы негодуем, что в 
нашем обществе – дефицит милосердия, доброжелательности, низкая 
культура поведения и общения: люди невнимательны и равнодушны друг к 



другу, часто грубы, невежливы, нетактичны… Почему же так происходит? 
(выслушиваются ответы участников). 

Вы правы все чему обучаются дети- это то, что они видят на примере 
своих сверстников, взрослых, родителей. А можно ли  

И сегодня мы с вами проведём дискуссию, где вы сможете обсудить 
эту тему пообщаться со своими сверстниками, и сделать свои выводы.  

В качестве наблюдателей и экспертов мы пригласили психологов, к 
которым можно будет обратиться за помощью, дадут нам советы при 
обсуждении ситуаций.  

Но прежде, чем мы приступим к обсуждению, давайте определимся с 
тем, что такое дискуссия и каковы ее правила. 

Вопрос присутствующим - что в вашем понимании дискуссия? 

Дискуссия (от лат. discussio — рассмотрение, исследование) — 
обсуждение какого-либо вопроса, проблемы; Важной характеристикой 
дискуссии, отличающей её от других видов спора, является 
аргументированность.  

Дискуссия – это коллективное исследование проблемы, в котором 
каждая сторона, оппонируя (опровергая) мнение собеседника (противника), 
аргументирует (отстаивает) свою позицию (концепцию) и претендует на 
достижение цели (истины). 

Итак, сегодня наша встреча будет строиться по принципу найти 
решение, выход из данной ситуации.  

1.В каждой группе необходимо выбрать представителей, то есть 
ораторов, которые будут защищать аргументы обсуждаемой темы, нужно 
найти решение, выход из сложившийся ситуации. Желательно, чтобы 
выступали каждый раз разные участники команды.  

2. Регламент на обсуждение в команде и подбор аргументов каждой 
команде дается по 5 минут после звучит сигнал. 

3. Далее представитель от каждой группы, то есть оратор, выходит и 
высказывает аргументы, то есть решение, выход из ситуации.  

Ваша работа будет оцениваться по следующим критериям: 
аргументированность, культура выступления, культура речи, качество 
выступления, активность участников. 



Ситуация№1:  

Час-пик, вы торопитесь на учебу, стоите на остановке в очереди самый 
первый, маршрутки и автобусы едут очень медленно из-за пробки по 5-ти 
бальной шкале, вы замерзли, потому что на улице сильный ветер и -30. 
Наконец-то подъезжает маршрутка, но она переполнена (но благодаря 
небольшой вашей комплектации вы влезете в нее), вдруг появляется молодой 
человек, который стоял в конце очереди и толкает вас, а сам запрыгивает в 
маршрутку.  

Что вы будете делать? 

 (обсуждение ситуации) 

Ситуация№2: 

Вы пришли с друзьями в парк и присели на скамейку, щелкаете 
семечки и орешки, ваши друзья кидают все на землю и асфальт, затем 
подходит мужчина с просьбой все собрать за собой и не мусорить, а один из 
ваших товарищей крикнул: «Это не наша обязанность убираться здесь, пусть 
дворники и займутся полезным делом, им вообще-то за это деньги платят!» 

Как вы поведете себя в этой ситуации? 

(обсуждение ситуации) 

Ситуация№3:  

Вы идете на праздник в гости, в новой красивой одежде и вдруг прямо 
перед вами падает пакет с неизвестной цветной жидкостью. Вы заляпались, 
вам испортили одежду. Оказалось, что подростки решили пошутить и с 
верхнего этажа дома сбросили пакет, в котором находилась вода, смешанная 
с цветными красителями. 

Что в этой ситуации вы будете делать? 

(обсуждение ситуации) 

Ситуация№4:  

Вы задержались на учебе из-за длинной и утомительной подготовки к 
экзаменам, очень устали, впереди вас ждет дорога, которая займет 1,5 часа 
езды до дома на общественном транспорте. Вы идете на остановке и 
приезжает нужный вам автобус (интервал между ними 30 минут), вы 
заходите и оплачиваете проезд, мечтаете присесть и вздремнуть после 
тяжелого дня, но время час-пик и автобус забит «битком» -  все 



возвращаются с работы и учебы», сидячие места заняты наполовину 
молодыми людьми, а остальные места заняты пожилыми людьми и 
женщинами с детьми. Не достались места молодым ребятам, двум бабушкам, 
одному дедушке, беременной девушке и вам.  

Ваши слова и действия. Почему в транспорте часто молодые люди не 
уступают места пожилым и что надо сделать, чтобы было чувство уважения к 
пожилым людям? 

(обсуждение ситуации) 

Ситуация№5:  

 

Вы пришли с подругой/другом в на выставку современного искусства и 
ваш взгляд остановился на одной из картин. Вдруг ваш лучший друг начал 
громко смеяться над ней, посетители выставки стали обращать внимание. 

Как ты поступишь в данной ситуации? Как правильно объяснить другу, 
что в общественных местах некультурно громко разговаривать, смеяться? 
Почему? 

(обсуждение ситуации) 

Ситуация№6:  

 Возвращаясь домой с тренировки, вы стали наблюдать такую картину – 
ваши сверстники кидали фантики на землю, хотя рядом стояла мусорка 
(урна). 

Как вы поступите? Ваши действия? Почему такое часто можно 
увидеть, и чтобы вы предложили, чтобы воспитать культуру бережного 
отношения к окружающей природе? 



(обсуждение ситуации) 

Ситуация№7:  

У вас начались летние каникулы, вечером вы хотите отдохнуть 
(полежать или почитать книгу), ваши соседи, у которых маленький ребенок, 
только что его уложили спать. После 22.00 вы слышите, что у вас прямо под 
окнами на скамейке собрались молодые ребята, которые пили алкогольные 
напитки, вы становитесь невольным свидетелем их спора, который 
сопровождается нецензурной бранью и громким криком. 

Ваши действия. Почему происходят подобные случаи и что надо 
сделать, чтобы такого отношения к окружающим не было? 

Ситуация№8:  

В магазине стоя в очереди за хлебом, тебя случайно толкнули. Что вы 
будете делать?  

Ваши слова и действия? 

(обсуждение ситуации) 

Ситуация№9:  

Вы с одноклассником пришли на обед в столовую. Вдруг мимо 
проходящий мальчик пролил на вашего товарища остывший чай(пятна чая 
иногда очень тяжело вывести) и вместо извинений вашему другу было 
адресовано: «Что расселся на проходе?!» 

Что вы будете делать, как поведете себя в этой ситуации? (Как 
правильно ответить, чтобы сохранить свое достоинство?) 

(обсуждение ситуации, выслушивается мнение участников). 

Мы услышали разные точки зрения на обсуждаемую тему и давайте 
подведем итог? Какие выводы можно сделать? Как оставаться «Человеком с 
большой буквы» в любой ситуации? 

(выслушиваются мнения участников) 

С вашего разрешения я подведу итог всему, что было высказано словами 
велико педагога В.А.Сухомлинского: «Ты живешь среди людей. Не забывай, 
что каждый твой поступок, каждое твое желание отражается на окружающих 
тебя людях. Проверяй свои поступки вопросом к самому себе: не делаешь ли 
ты зла, неудобства людям?  



Делай все так, чтобы людям, окружающим тебя было хорошо». Благодарю 
всех ребят за активную работу в нашей дискуссии, желаю всем добра, 
радости, хорошего настроения в любой ситуации! 

 


